Cours Eric Tabarly - Réseau
Espérance Banlieues

ANNONCE OFFRE D’EMPLOI ANIMATEUR DE LA RUCHE TABARLY
SEPTEMBRE 2024

1- L’environnement du poste

Le Cours Tabarly (https://courserictabarly.esperancebanlieues.org/ ) est une école primaire du réseau

Espérances Banlieue (https://courserictabarly.esperancebanlieues.org/ ). Ouverte a Toulon en 2018,
elle reste en croissance (I'ouverture d’un collége est prévue en 2027).

Pour nous, « chaque enfant est une promesse ». Avec des petits effectifs (53 éléves en 4 classes du CP
au CM1/CM2) et I'exigence bienveillante d’'une équipe pédagogique soudée, les progres scolaires et
comportementaux sont souvent notables.

Depuis 2023, la Ruche Tabarly offre aux éleves, ainsi qu’a leurs familles et amis, différentes activités
« autour de I'école », hors du temps scolaire. Cette émanation de I'école, gérée par la méme
association, permet de jouer, d’apprendre autrement, de créer des liens entre les familles et de
soutenir les parents dans leur mission éducative. Il peut s’agir de séances de jeux, de visites, d’ateliers
parents, de sorties des familles pour mieux connaitre la région, etc.

Le Club, qui reste a développer sur plusieurs années en lien avec le futur college, permettra
d’accompagner les anciens éleves (mentorat, etc.).

2- Missions principales:

L’animateur (trice) Ruche et Club a pour fonction d’apporter son soutien :

- au responsable de la Ruche et du club, comme principal animateur des activités périphériques
proposées aux familles de I'école

- au directeur et aux enseignants dans le fonctionnement scolaire de
I’école (logistique/organisation) et dans le fonctionnement éducatif (cohérence éducative).

3- Fonctions principales

Organisation Ruche : prendre contact avec des prestataires et partenaires, établir le planning des

activités (notamment tous les mercredis matin), diffuser I'information aux familles, établir le retour
d’expérience et vérifier le budget.

Animation Ruche : animer les différentes séances, avec le renfort de services civiques de I'école et de
bénévoles si nécessaire.
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4- Fonctions secondaires :

A/en soutien du responsable :

e Lancement du Club, structure de suivi et de soutien des anciens éléeves, a I'aide du réseau
toulonnais (services sociaux, mentors, etc.)

e Suivre les réflexions et formations « autour de I’école » et « aide a la parentalité » pilotées par
la structure nationale AREB.

B/selon les plans de charge de la Ruche et de I'école, participation au soutien de I’école (surveillance
récréation, déjeuners, etc.), sous l'autorité du directeur Charles Dard

C/assurer 'entretien courant de I'école : bricolage, sollicitation puis contact avec les rares entreprises
qui doivent intervenir, etc. Expérience bienvenue dans le domaine des petits travaux.

Les taches seront développées sur place avec Geneviéve et Benoit Courau actuels titulaires du poste.
Ceux-ci accompagneront le titulaire dans sa prise de fonctions, pendant le temps nécessaire (plusieurs
mois).

5- Profil recherché

Qualités requises pour le poste

» Aimer le contact avec les enfants et leurs familles, vouloir les connaitre et étre a I'écoute de
leurs besoins. Inspirer confiance aux parents d’éleves, hommes et femmes.

> Savoir planifier, organiser et conduire des activités attrayantes, instructives, éducatives, pour
prolonger I'action de I'école au bénéfice des familles

» Adhérer aux valeurs de I'école: Charte Espérance Banlieues, Texte Vision de I'homme
Espérance Banlieues, Projet pédagogique Espérance Banlieues et Cours Eric Tabarly

Qualification souhaitée ou a acquérir : BAFA, voire BAFD pour obtenir a terme le statut « accueil
collectif de mineurs ». Ce poste est ouvert a une multitude de profils.

6- Informations pratiques

Poste a Toulon Quest, a pourvoir sans urgence a partir de 'automne 2024, par un homme ou une
femme, plut6t jeune pour favoriser le contact avec les éleves et leurs parents.

Temps partiel ou temps plein, incluant les quelques activités hors heures ouvrables (sorties des
familles, Club a terme, etc.).

Compte tenu de la flexibilité du poste, possibilité de libérer une demi-journée (voire davantage si un
temps partiel était souhaité).

Rémunération supérieure au SMIC horaire, selon le taux d’emploi souhaité, le profil et I'expérience du
candidat.

7- Entretiens

Aprés un premier contact possible en visio, les entretiens seront conduits a Toulon par les responsables
de la Ruche et futurs supérieurs: Genevieve et Benoit Courau, 06 84 77 77 64 -
b.courau@courserictabarly.fr
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